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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun tistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yi1ldizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini1 sarmissa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,
Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hak'm...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek ge¢cme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canam, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ctida.

Ruhumun senden, 1lahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, Ilahi, bosanip kanl yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman ylikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY



ATATURK’UN GENCLIiGE HIiTABESI

Ey Tiirk gengligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tlirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyet'i miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak i¢in, i¢inde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diigiinmeyeceksin! Bu
imkan ve serait, ¢ok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler.
Cebren ve hile ile aziz vatanin biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin
ordulart dagitilmis ve memleketin her kdsesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu serditten
daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve
dalélet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakrii zaruret icinde harap ve bitap
diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait i¢inde dahi vazifen, Tiirk istiklal ve
Cumbhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
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SUNUS

Gegmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal
anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik kaginilmazlar1 da 6nlimiize sererek kendini
gostermektedir. Gliglii ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir iilke olmanin ve tim
degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazlig1 da oldukca biiyiik 6nem
tagimaktadir. Geligen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii
bir yagam standardi ve ekonomik yap; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmig zaman
diliminde ger¢eklesecek uygulama faaliyetleri ile olusabilmektedir.

Okulumuz ,daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve
kaliteyi kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.Kaliteyi olusturmak i¢in egitim ve 6gretim
basta olmak iizere insan kaynaklari, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskileri
kapsayan 2015-2019 stratejik plani hazirlanmistr.

Mehmet Tiirkmen Ilkokulu olarak en biiyiik amacimiz yalnizca ilkokul mezunu
cocuklar yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 1s1k tutan, hayata
hazir, hayat1 aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek nesiller yetistirmektir. idare ve
ogretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyetini
daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktay1z.

Mehmet Tiirkmen Ilkokulu Stratejik Plan1 (2015-2019)’de belirtilen amag ve hedeflere
ulagsmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma siireclerine 6nemli katkilar
saglayacagina inanmaktay1z.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibi’ne, tesekkiir ederim.

Mustafa TURAN
Mehmet Tiirkmen Ilkokulu Miidiirii



GIRIiS

Bu stratejik plan, Mehmet Tiirkmen Ilkokulunun 2015 — 2019 yillar1 arasinda egitim
kalitesini artirabilmesi ve degisime ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejileri ve
bu stratejilere dayanan ekiplerin hedeflerini; okulumuzun misyon ve vizyonu ile uyumlu
stratejiler ile buna dayali giliglii ve zayif yonlerimizi toplu halde ilgililerin stratejilerdir.

Okulumuzun var olus nedeni yani misyonu ,ulasilmak istenen nokta yani vizyonu
belirlenerek okulumuzun tiim paydaslarinin 6neri ve goriisleri alindiktan sonra gerekli olan
stratejik amaglar belirlendi. Stratejik amaglarin gergeklesmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler
stratejik amagclarla ilgili olarak belirlendi.Hedeflerin ger¢cek¢i,zamana bagli,acik ve
anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi. Hedeflere uygun belli amaca ve hedefe yonelen
faaliyetler belirlendi. Faaliyetlerin gergeklesebilmesi i¢in,sorumlu ekipler ve zamani belirtildi.
Hedef ve faaliyetler kesinlestikten sonra faaliyetlerin maliyetlendirilmesi yapild: .
Okulumuzun GZFT analizi yapilarak tiim yonleriyle gii¢lii yonlerimiz ortaya ¢ikarilarak zayif
yonlerimizi ve tehditlerimizi belirlerken ayni zamanda bertaraf etme yolarlida degerlendirildi.

Ekiplerin hedeflerini gergeklestirme durumlar1 yil iginde periyodik olarak

gerceklestirilen performans degerlendirme ¢alismalarinda izlenecektir.

Stratejik Planlama EKibi
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KISALTMALAR

AB

Avrupa Birligi

AR-GE

Arastirma Gelistirme

BSIO

Birlestirilmis Stmfh ilkégretim Okulu

BT

Bilgi Teknolojileri

CPL

Cok Programh Lise

EBA

Egitim Bilisim Ag1

EOY

Egitim Ogretim Yili

GIHS

Genel idare Hizmetleri Smifi

GZFT

Giiclii-Zayif Yonler, Firsatlar-Tehditler

HEM

Halk Egitim Merkezi

HBO

Hayat Boyu Ogrenme

IMEIGEP

istihdam Ve Mesleki Egitim iliskisinin Giiclendirilmesi Eylem Plam

KiK

Kamu ihale Kanunu

LYS

Lisans yerlestirme sinavi

MEBBIS

Milli Egitim Bakanhg Bilgi islem Sistemleri

MEM

Milli Egitim Miidiirligii

MTE

Mesleki ve Teknik Egitim

MTSAS

Motorlu Tasit Siiriicii Adaylar: Sinavi
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OECD Ekonomik Kalkinma ve isbirligi Teskilat1

ODOP Oncelikli Doniisiim Programlari
0SS Ogrenci Secme Smavi

PESUE Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Legal ve Ekolojik Gelismeler

PG Performans Gostergesi

PiSA Uluslararasi Ogrenci Degerlendirme Program
SHCEK Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu
STK Sivil Toplum Kuruluslar

TEOGS Temel Egitimden Ortaégretime Gegis Sistemi

TIMMS Uluslararas1 Matematik ve Fen Egilimleri Arastirmasi

TKY

Toplam Kalite Yonetimi

YGS

Yiiksekogretime Giris Sinavi

TANIMLAR

>

Biitiinlestirici Egitim (Kaynastirma Egitimi): Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitimlerini,
destek egitim hizmetleri de saglanarak akranlariyla birlikte resmi veya 6zel 6rgiin ve yaygin
egitim kurumlarinda slirdirmeleri esasina dayanan 6zel egitim uygulamalaridir.

Cirakhk Egitimi: Kurumlarda yapilan teorik egitim ile isletmelerde yapilan pratik egitimin
bitlnligl icerisinde bireyleri bir meslege hazirlayan, mesleklerinde gelismelerine olanak
saglayan ve belgeye gotiren egitimi ifade eder.

Destek Egitim Odasi: Okul ve kurumlarda, yetersizligi olmayan, akranlariyla birlikte ayni
sinifta egitimlerine devam eden 6zel egitime ihtiyaci olan 6grenciler ile Gistlin yetenekli
ogrenciler icin 6zel arag-geregler ile egitim materyalleri saglanarak 6zel egitim destegi
verilmesi amaciyla agilan odalari ifade eder.

Devamsizlik: Ogrencilerin dziirlii ya da 6ziirsiiz olarak okulda bulunmama durumunu ifade
eder.

Egitim ve Ogretimden Erken Ayrilma: Avrupa Toplulugu istatistik Ofisinin (Eurostat)
yayinladigi ve hane halki arastirmasina goére 18-24 yas araligindaki kisilerden en fazla ortaokul
mezunu olan ve daha Ust bir egitim kademesinde kayi@ 1 olmayanlarin ilgili ¢ag niifusunarani
olarak ifade edilen gostergedir.

isletmelerde Mesleki Egitim: Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari 6grencilerinin beceri
egitimlerini isletmelerde; teorik egitimlerini ise mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda
veya isletme ve kurumlarca tesis edilen egitim birimlerinde yaptiklari egitim uygulamalarini
ifade eder.

Ortalama Egitim Siiresi: Birlesmis MilleBer Kalkinma Programinin yayinladigi insani Gelisme
Raporunda verilen ve 25 yas ve Ustl kisilerin almis oldugu egitim siirelerinin ortalamasi
seklinde ifade edilen egitim gostergesini ifade etmektedir.

Ogretmenlik Meslegi Genel ve Ozel Alan Yeterlilikleri: Ogretmenlik meslegini etkili ve verimli

bicimde yerine getirebilmek icin sahip olunmasi gereken genel bilgi, beceri ve tutumlar ile
alanlara 6zgii olarak sahip olunmasi gereken bilgi, beceri ve tutumlardir.
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Orgiin Egitim Disina Gikma: Oliim ve yurt disina ¢cikma haricindeki nedenlerin herhangi
birisine bagl olarak orgiin egitim kurumlarindan ilisik kesilmesi durumunu ifade etmektedir.

Orgiin Egitim: Belirli yas grubundaki ve ayni seviyedeki bireylere, amaca gore hazirlanmis
programlarla, okul ¢atisi altinda diizenli olarak yapilan egitimdir. Orgiin egitim; okul &ncesi,

Ozel Egitime ihtiyaci Olan Bireyler (Ozel Egitim Gerektiren Birey): Cesitli nedenlerle, bireysel
ozellikleri ve egitim yeterlilikleri agisindan akranlarindan beklenilen diizeyden anlaml farklihk
gosteren bireyi ifade eder.

Ozel Politika veya Uygulama Gerektiren Gruplar (Dezavantajli Gruplar): Diger gruplara goére
egitiminde ve istihdaminda daha fazla gliglik gekilen kadinlar, gengler, uzun sireli issizler,
engelliler gibi bireylerin olusturdugu gruplari ifade eder.

Ozel Yetenekli Bireyler: Zeka, Uretici diisiince, sanat, liderlik kapasitesi, motivasyon ve 6zel

akademik alanlarda yasi® arina gore daha yliksek diizeyde performans gosteren bireyifade
eder.
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" STRATEJIK
PLAN SURECI



A.Planin Amaci

Bu stratejik plan dokiimam, Mehmet Tiirkmen Ilkokulu’nun giiclii ve zayif yonleri ile dis
cevredeki firsat ve tehditler goz 6niinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite
standartlarina ulasmak iizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik
ve hedeflerin belirlenmesini amac¢lamaktadar.

B.Planin Kapsam

KAPSAM

Bu stratejik plan dokiimam, 2015-2019 yillar1 arasinda Mehmet Tiirkmen i1k okulu’nun
stratejik amaclarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadar.

C.Stratejik Plan Yasal Cerceve ve Ust Politika Belgeleri

10.12.2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nda yer alan
stratejik planlamaya iliskin hiikiimler 01.01.2005 tarihinde yiirtirliige girmistir.

24.12.2005 tarihinde yayimlanan 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun
ile tim kamu idarelerinde strateji gelistirme birimleri olusturulmustur. Bu birimler,
18.02.2006 tarihinde yayimlanan “Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik” ile stratejik planlama ¢aligmalarinin  koordinasyonu ile
gorevlendirilmigtir.

5018 sayili Kanun’da, stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii olacak kamu idarelerinin
ve stratejik planlama siirecine iligkin takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plani ve
programlarla iligkilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesine Devlet Planlama
Teskilati Miistesarligi yetkili kilinmistir. Bu cercevede hazirlanan “Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®&netmelik” 26.05.2006 tarihli Resmi
Gazete’de yayimmlanmustir. Milli Egitim Bakanlig1 16.06.2006 tarihinde tiim il milli egitim
miidiirliiklerine gonderdigi yazi ile strateji gelistirme subelerinin kurulmasini istemistir.

Milli Egitim Bakanliginin 16.09.2013 tarihinde yaymladigi 2013/26 sayil1 genelge ile
stratejik planlama faaliyetleri baglatilmistir. Ayni genelge ile birim amirlerinin stratejik
planlama {ist kurulu olusturmalar1 istenmis ve planin hazirlanmasindan sorumlu olacaklar
belirtilmistir. Stratejik Plan Calisma Ekiplerinin olusturulmasi da yine ayni genelgede
istenmektedir.
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3 Aksehir Ilce Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Strateji Plam

4 Konya Biiyiiksehir Belediyesi 2012—2016 Stratejik Plani

5 10. Kalkinma Plan

6 62. Hiikiimet Programi

7 62. Hiikiimet Programi Eylem Plani

8 TUBITAK Vizyon 2023: Egitim ve Insan Kaynaklari Raporu

9 MERB Siirekli Kurum Gelistirme Projesi Sonug¢ Raporu

10 Bilgi Toplumu Stratejisi

11 Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi 2014-2018

12 Mesleki ve Teknik Egitim Eylem Plani: (2008-2012)

13 Milli Egitim Strateji Belgesi

14 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

15 Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda

Yonetmelik

16 Kamu Kurum ve Kuruluslar: Icin Stratejik Planlama Kilavuzu-DPT

17 Milli Egitim ile Ilgili Mevzuatlar

18 Diger Bakanliklarin, Kurum ve Kuruluslarin Stratejik Planlar

19 Mevlana Kalkinma Ajansi (MEVKA) Stratejik Plani

20 Konya Yatirim Izleme ve Koordinasyon Baskanligi Stratejik Plant
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D.Stratejik Planlama Siireci

SIRA YAPILANLAR
NO
16.12.2013 tarih ve 10616 sayili yazi ile Aksehir ilce Milli Egitim Miidiirliigii
1 tarafindan 5018 Sayili Kanun ve ilgili yonetmelikler ¢ercevesinde hazirlik
' caligmalar1 yapmak iizere 3752136 sayili yaz1 ve ekinde Bakanlik genelgesi
[lgemize gonderilmistir.
5 Kurumlara 27.02.2014 tarih ve 1622 sayil1 yazi ile stratejik planlama ekibinde
' gorev alanlara bilgilendirme toplantis1 yazist yapilmstir.
3. Stratejik Plan Calisma Ekibi olusturulmustur.
4. Stratejik plan ekibi planlama yapmuis, calisma takvimi ¢ikartilmigtir.
5. Gecmis yillarin istatistikleri ¢ikarilmistir.
6 Stratejik planin ilk boliimii olan Aksehir’ in tarihi, fiziki, idari ve sosyal yapist
' arastirilmustir.
7. “Paydas Anketi” ve “GZFT (SWOT) Analizi” yapilmustir.
8. Aksehir’in egitim tarihi ¢ikarilmistir.
9. Paydaslarla toplantilar yapilmistir.
10. Okulun misyon,vizyon, stratejik amaglari olusturulmustur.
1 Mehmet Tiirkmen Ilkokulu Miidiirliigii’niin yasal yetki ve sorumluluklarini ele alan
' mevzuat analizi yapilmistir.
Bu faaliyetlerin belirlenmesi esnasinda okulumuzdaki 6gretmenlerle, yardimci
12. personellerle, 6grencilerle ve velilerle yiiz yiize goriigmeler yapilmisg, goriis, oneri
ve teklifleri degerlendirilmistir.
13 Mehmet Tiirkmen Ilkokulu Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plan1 hazirlanip
" | Aksehir Ilge Milli Egitim Miidiirliigii’ ne sunulmustur.
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2.BOLUM |

\ ' DURUM
ANALIZI



2.1.0KULUMUZUN TARIHCESI

60.Y1l Mehmet Tiirkmen ilkokulu 1983 yilinda yapimina baslanmis olup, 16/011984
Pazartesi giinii saat: 11.00' de resmen egitim - 6gretime agilmistir. Okulumuz, devlet -
vatandas isbirliginin 6zgiin bir érnegidir. Hayirsever, aydin, drnek bir insan olan HANRI
BENAZUS Beyefendi de okulumuzun yapim islerini tislenmistir. Yapim i¢in gerekli her
tiirlii imkanlar1 saglayarak ilgemize giizel bir ilkdgretim okulu kazandirmistir

Saym, HANRI BENAZUS Bey' in istekleri iizerine ¢ok geng yasta yasamin yitiren
hemserimiz olan MEHMET TURKMEN 'in ad1 verilmistir. Cok kisa bir 6zgeg¢misi olan
MEHMET TURKMEN ILKOGRETIM OKULU Cumhuriyetimizin 60. Kurtulus y1l1 olan
1983 yilinda yapimina baglandigindan "60 yil" s6zciiklerini adinin basinda serefle
tasimaktadir.

Okulumuza Agustos/1991 atanan Okul Miidiirii Cihat Bektas, okulun kalorifer
eksikligini gidermeyi ilk amag sayarak 1992 Mayis baslattig1 calismalar1 24 Kasim da
tamamlayip okulumuzun sicak bir okul haline getirmeyi basarmistir.1999 6gretim yilinda
yapilan yazigmalar sonucu, planlamaya alinan okulumuza ikinci kat ilavesi 1999 yili1 Haziran
ay1 sonlarinda baslanarak 1999 yili Ekim ayinda tamamlanmistir

Iki katl1, 9 derslikli olup ikili 6gretim yapilmakta iken dershane sayisinin artmasi sonucu
normal 6gretime gecilmistir. Derslik sayimiz yeterli olmadigi halde sartlar zorlanarak
1998/1999 6gretim yilinda okulumuzda 6.smif agilmigtir. Bu 6gretim yilindan itibaren ikinci
kademe de 6,7 ve 8.smiflar olusturulmustur.

2000/2001 Ogretim yilinda ilkdgretim Okulu olarak ilk mezunlarini vermistir.
2000/2001 Ogretim yilinda Anasmifi agilmustir.

2007 Tarihinde okulumuza Bilisim Teknolojileri sinifi agilmis olup 15 bilgisayarla
ogrencilerimize tiim teknolojil imkanlar1 kullanmasi i¢in hizmet sunmaktadir.

2012/2013 Egitim Ogretim yilinda 4+4+4 kanunu kapsaminda okulumuz ilkokulu
doniistiiriilerek adi Mehmet Tiirkmen Ilkokulu olmustur.
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2.2.MEVZUAT ANALIZi

Hizmet Alanlarina Gore Gorevleri

Gorevle
Yasal Dayanak Yasal Yiikiimliiliik/Hizmet Alani Igili
Boliim
Tiirkiye Cumhuriyeti  |Atatiirk ilke ve inkilaplari ve anayasada ifadesini
Anayasast, bulan Atatiirk Milliyetciligine bagl, Tiirk
. __.. |Milletinin milli, ahlaki, manevi, tarihi ve kiiltiirel
1739 Sayh Milli Egitim degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren,
Temel Kanunu L e .
ailesini, vatanini, milletini seven ve daima
430 Sayih Tevhidi yliceltmeye gall,c,_an, insan haklgrma ve anayasanin
Tedrisat Kanunu baslangicindaki temel ilkelere  dayanan
demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti olan
652 Sayil "Milli Egitim |Ttrkiye — Cumhuriyetine  karst  gorev  ve
Bakanhginin Tegskilat ve (sorumluluklarini bilen ve bunlart davranis hdline
Gorevleri Hakkinda getirmis vatandaslar olarak yetistirmek lizere,
Kanun Hiikmiinde Bakanhga bagh her kademedeki  dGgretim
Kararname kurumlarinin égretmen ve dgrencilerine ait biitiin
L egitim ve égretim hizmetleri konusunda bakanlk
2%2 :S‘aylll llkkogretim ve tarafindan verilen her tiirlti planlama, program- )
Egitim Kanunu . . . .. . Tiim
lama takip ve denetim gérevlerini yerine| ...
) . K 6liimler
Okul Oncesi ve getirmex.

[lkégretim Kurumlari

Yénetmeligi

Sivil Savunma Mevzuati

Okul-Aile Birligi

Yénetmeligi

Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri

Yénetmeligi

llIkégretim ve
Ortaogretim Sosyal

Etkinlikler Yonetmeligi
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2.3. FAALIYET ALANLARI VE SUNULAN HIZMETLER

Aksehir Mehmet Tiirkmen Ilkokulu Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a. Egitim Ogretim Hizmetlerinde Ortak Gérevler:

Faaliyet Alani-1:

Faaliyet Alani-1.1.

Hizmet 1.1.1

Hizmet 1.1.2

Hizmet 1.1.3

Hizmet 1.1.4

Hizmet 1.1.5

Hizmet 1.1.6

Hizmet 1.1.7

Hizmet 1.1.8

Hizmet 1.1.9

Egitim Ogretim Hizmetlerinde Ortak Gérevler
Egitimi gelistirmeye yénelik gérevler

Egitim égretim programlarinin uygulanmasini saglamak, uygulama rehberleri
hazirlamak

Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-gereglerine iliskin islemleri
yiiriitmek, etkin kullanimlarini saglamak

Egitimde firsat esitligini saglamak

Egitime erigimi tesvik edecek ve artiracak calismalar yapmak

Egitim hizmetlerinin yiirtitiilmesinde verimliligi saglamak

Egitim ortamini, okul ve kurum kiiltiirtinii ve 6grenme stireclerini gelistirmek

Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve sonuglarindan yararlanmak

Kamu ve ozel sektir egitim paydaslariyla isbirligi icinde gerekli is ve islemleri
ylirtitmek

Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi uygulamalari tesvik etmek

Faaliyet Alani-1:

Egitim Ogretim Hizmetlerinde Ortak Gérevler

Faaliyet Alani-1.2

Egitim kurumlarina yénelik gérevler

Hizmet 1.2.1 Egitim ortamlarinin fiziki imkdnlarini gelistirmek

Hizmet 1.2.2 Okulumuzun yénetim kalitesinin gelistirilmesini saglamak

Hizmet 1.2.3 Belirli giin ve haftalarinin programlarini hazirlamak, uygulatmak

Hizmet 1.2.4 Ogrenci velileri ve diger paydaslarin egitime desteklerini saglayic faaliyetler yapmak

Faaliyet Alani-1:

Egitim Ogretim Hizmetlerinde Ortak Gorevier

Faaliyet Alani-1.3

Ogrencilere yonelik gérevler

Hizmet 1.3.1 Rehberlik calismalarini planlamak, yiiriitiilmesini saglamak
. Ogrencilerin okullarina aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik calismalar yapmak,
Hizmet 1.3.2
lyaptirmak ve sonuglarini raporlamak
Hizmet 1.3.3 Ogrencilerin kayit-kabul, nakil, kontenjan, 6diil, disiplin ve basari degerlendirme is

ve islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak
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Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sportif ve izcilik etkinliklerine

Hizmet 1.3.4 iliskin is ve islemlerini yiiriitmek

Hizmet 1.3.5 Ogrencilerin okul basarisini artiracak calismalar yapmak, yaptirmak

Hizmet 1.3.6 Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasini saglayacak tedbirleri almak
Hizmet 1.3.7 Ogrencilerin okul disi etkinliklerine iliskin calismalar yapmak, yaptirmak
Hizmet 1.3.8 Sporcu égrencilere yonelik hizmetleri planlamalk, yiirtitiilmesini saglamak
Hizmet 1.3.9 Okul saglik hizmetlerinin yiirtitiilmesini saglamak,

Hizmet 1.3.10

Egitim, danismanlik hizmetlerinin yazisma ve koordinesinin yliriitiilmesini
saglamak.

Faaliyet Alani-1:

Egitim Ogretim Hizmetlerinde Ortak Gérevler

Faaliyet Alani-1.4

Izleme ve degerlendirmeye yonelik gérevler

Hizmet 1.4.1 Okul yéneticilerinin performanslarini izlemek ve degerlendirmek

Hizmet 1.4.2 Egitim dgretim programlarinin uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek
Hizmet 1.4.3 Ogretim materyallerinin kullanimini izlemek ve degerlendirmek

Hizmet 1.4.4 Ogretmen yeterliliklerini izlemek ve degerlendirmek

b. Temel egitim hizmetleri Temel egitime iliskin hizmetler asagida belirtilmistir:

Faaliyet Alani-2

Temel Egitim Hizmetleri

Faaliyet Alani-2.1

Egitim Ogretim Hizmetlerindeki ortak gérevlerle birlikte,

Hizmet 2.1.1

Okul oncesi egitimi yayginlastiracak ve gelistirecek calismalar yapmak,

Hizmet 2.1.2

[Ikégretim 6grencilerinin maddi yénden desteklenmesi ile ilgili calisma yapmak
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2.4.0KULUN TESKILAT SEMASI

KURULLAR
YARDIMCI
HiZMETLER
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2.4.1. KURUL VE KOMISYONLAR

Okul Aile Birligi: Okul ile aile arasinda biitiinlesmeyi gerceklestirmek,. Ogrenci Velisi ve
okul arasinda iletisimi ve is birligini saglamak

Ogretmenler Kurulu: Okul ile ilgili konularda paylasimda bulunmak kararlar almak
Sosyal Etkinlikler Kurulu: Sosyal etkinliklerin planl yiiriitilmesini saglamak

Ziimre Ogretmenler Kurulu: Ayn1 siifi okutan dgretmenlerin daha etkin ve verimli sinif
ortaminin saglanmasinda bilgi,fikir aligverisinde bulunmak ve birtakim kararlar almak
Web Yayin Komisyonu: Okul ile ilgili haber ve duyurularin yayimlanmasi saglamak.
Muayene ve Kabul Komisyonu: Okula alinan alinacak malzemelerin muayene ve kabulii
islerinin yiiriitiilmasini saglamak.

Okul Siitii Komisyonu: Okul siitiiniin teslimi,dagitimi ve saglikli bir sekilde yiirtitiilmesi
kontrol etmek.

Rehberlik Hizmetleri Yiiriitme ve Degerlendirme Kurulu: Ogrencilerimize gerekli
bilgilendirme ve etkinlik uygulama Bep hazirlama teknikleri kaynastirma 6grencilerinin
tespitini yapma v.b.
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2.5 OKUL BiNA ANALIZi

2.5.1 OKUL BILGi FORMU

ili : KONYA

ligesi  : AKSEHIR
Okul Adi : Mehmet Tiirkmen ilkokulu

OKULA iLiSKIN GENEL BILGILER
YENI MAH POYRAZ SOK NO:54 AKSEHIR

Adresi

OKUL BIiLGi FORMU

Tel. ve Faks

3328133510

E- Posta Adresi

mturkmen60@gmail.com

http:// mturkmen.meb.k12.tr/

Web Adresi
Okulun Ogretime Acildigi Tarih 1984
Ogretim Sekli NORMAL
Ogretmen Sayisi 9
Ogrenci Sayisi (2014-2015) 167
Toplam Derslik Sayisi 10
Sube Sayisi 8
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 17
Sayisi
Derslik Basina Diisen Ogrenci 17
Sayisi

7
Okulun Mevcut Arsa Alani (m?) 4000 m
Binalarin kapladigi alan (m?) 800 m*

2
Bahge Alani (m?) 3200 m
Ogretim Bina Sayisi 1

yok

Ek bina ihtiyaci

27




2.5.2.0kulun Bina ve Donanim Durumu

OKUL/KURUMUN FiZiKi ALTYAPISI

Fiziki Mekan Var Yok Adedi | TIhtiya¢ | Ac¢iklama
Miidiir odasi X 1 -

Mudir Yard. Odas1 X 1

Ogretmenler Odas1 X 1 -

Ders Arag¢ Gere¢ Odasi

Kiitliiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odas1

Beden Egitimi Odas1

Cok Amagcl Salon

Bilgisayar laboratuari

X| X| X| X| X| X| X| X| X

Spor Salonu

Spor Alanlari(futbol basketbol vb) X

X

Kantin

Fen Bilgisi Laboratuari X

Arsiv X 1
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SOSYAL ALANLAR

Tesisin ad1 Kapasitesi(Kisi Sayis) Alam
Kantin YOK
Yemekhane YOK
Toplant1 Salonu YOK
Konferans Salonu YOK
Seminer Salonu YOK
SPOR TESISLERI
Tesisin ad1 Kapasitesi(Kisi Sayisi) Alam

Basketbol Alani 10 200
Futbol Sahast YOK
Kapal1 Spor Salonu YOK
Diger YOK
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2.6 OKUL PERSONEL ANALIZi

2.6.1 Okul Personel Durumu

2013-2014 YILI YONETICi VE OGRETMEN DURUMU

N
KIDEMI O | KADRO EGITIM Uzman
SIRA | ADI SOYADI BRANSI | (YIL) ~|R | (kadrolu, DURUMU Basogrt.
NO GOREVI | O.KIDEMI M [norm (O.Lis.,
U |fazlas) Lis.,Y.Lis
Dr.)
1 Mustafa TURAN Okul 17 1 |Kadrolu Lisans Uzman
Mudiri
2 Cihan ATILGAN Mudir 8 1 |Kadrolu Lisans
Yardim
3 Ali UzOUmMmcU Sinif 22 5 |Kadrolu Lisans Uzman
Ogrt.
4 Giilfer SIRMALI OREN §|n|f 21 5 |Kadrolu Lisans Uzman
Ogrt
5 Sibel KILINGARSLAN Sinif 20 5 [Kadrolu On lisans -
Ogrt
6 Giilperi GEZGIN Sinif 13 5 |Kadrolu |Lisans -
Ogrt
7 Yadigar BESCAN Sinif 11 5 |Kadrolu Lisans --
Ogrt
8 Unal GIG sinif 30 1 |[Kadrolu |Onlisans |[---
Ogrt
9 Semra ARSLAN Ana 14 1 |Kadrolu Lisans --
Sin.Ogrt.
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2.6.2 Okulun Personel ihtiyaci

OKULUN MEVCUT iDARECI / OGRETMEN DURUMU VE iHTIYAGLAR

UNVAN/BRANS

NORM

IHTIYAG

MUDUR

MEVCUT

MUDUR YARDIMCISI

INGILIZCE

SINIF OGRT.

OKUL ONCESI OGRT.

[N EN] Y I

=Y EN] =] IS S

2.6.3 Okul Personelinin Hizmet Durumu

IDARECI/OGRETMEN HiZMET DURUMU

0-5 YIL

6-10 YIL

11-15 YIL

16-20 YIL

21-25 YIL

25+

IDARECI

1

1

OGRETMEN

1

1

1

1 4

2.6.4 Okul Yardimci Personel Durumu

OKUL YARDIMCI PERSONEL DURUMU

SIRA NO

GOREVI

NORM

MEVCUT

IHTIYAC

1

Hizmetli
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2.7 OKULUN OGRENCI ANALIZi

2.7.1 Ogrenci Sayilari

OGRENCI SAYILARI

SINIFLAR E | kK [Toream| E | k |ToPLam| E | Kk |ToPLAaM| E | K [TOPLAM
LSINIF 19 |12 |31 13 |11 |24 13 |15 |28 13 [15 |28
> SINIF 19 |17 |36 12 |9 |21 12 |9 |21 12 [9 |21
3 SINIF 20 |14 |34 15 |14 |29 14 |10 |24 14 [10 |24
4 SINIE 13 |12 |25 18 |12 |30 14 |14 |28 14 |14 |28
£ SINIF 17 |15 |32 11 |11 |22

6.SINIE 14 |16 |30 15 |8 |23

7 SINIF 16 |10 |26 9 |11 |20 15 |8 |23 15 |8 |23
8 SINIE 13 |22 |35 16 |10 |26 8 |15 |23 8 |15 |23
ANASINIET |4 |%2 |® 8 |8 |16 7 |8 |15 7 |8 |15
TOPLAM 135 [122 | 257 117 |94 |211 109 |99 208 131]98 |229
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2.7.2.Devamsiz Ogrenci ve Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayilari

DEVAMSIZ OGRENCI SAYILARI

Yillar | Surekli Devamsiz | Devamsizliktan Sinifta Sinif Tekrar yapan
Ogrenci Sayisi Kalan Ogrenci Sayisi ogrenci sayisi
2012/2013 |5 5 5
2013/2014 |8 8 8
2014/2015 |5 5 5

2.7.3 Okul Rehberlik Servisi Caligmalari

OKUL REHBERLIK SERVIiSi CALISMALARI

2011/2012 2012-2013 2013-2014
SORUN ALANLARI K E K E K E
Saglik Sorunlari 3 3 4 4 2 3
Okulla Ilgili Sorunlar 1 1 2 2 3
Aile lle Tlgili Sorunlar 1 1 3 2 3 2
Kisisel Alanla ilgili Sorunlar 1 2 3 3 4 3
Arkadaglik Sorunlari 2 3 2 3 3 4
Sosyo- Ekonomik Sorunlar 4 2 5 3 4 4
Toplam 11 12 18 17 18 19
Genel Toplam 23 35 37
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2.7.4.0kul/kurum Rehberlik Hizmetleri

OKUL/KURUM REHBERLIK HiZMETLERI

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Psikolojik Gorev intiyac | Goriisme | Damsmanlik Hizmeti Alan Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Damisman Yapan Duyulan Odas1 Diizenlenen Egitim/Paylasim
Norm Psikolojik | Psikolojik Sayis1 Toplantis1 Vb. Faaliyet Sayis1
Sayisi Danmisman | Damsman _ _ _ _
Sayisi Sayis1 Ogrenci | Ogretmen | Veli | Ogretmenlere | Ogrencilere | Velilere
Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik Yonelik
1 0 1 0 6 - 1 2 2 2
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2.8. OKUL PERFORMANS ANALizZi

2.8.1.Sosyal, Kiltiirel ve Sportif Etkinlikler

OGRENCI KULUPLERI

. . .. Kuliip galigmalarinda ve spor
e R alaninda yapilan etkinlik sayisi

2012/2013 |8 4
2013/2014 |3 2
2014/2015 |2 2

2.8.2.0diil Durumu

ODUL ALAN OGRENCI SAYILARI

Yillar Takdir Tesekkiir Onur Belgesi
2011-2012 |16 24 S
2012-2013 [9 18 9
2013-2014 |7 12 8

2.8.3.0kulun Mali Durumu

OKUL/KURUM KAYNAK TABLOSU

KAYNAKLAR 2012 2013 2014
Genel Biitge

Okul aile Birligi 3343TL 4993 TL 5156 TL
Ozel Idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Vakif ve Dernekler

Di1s Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 3343TL 4993 TL 5156 TL
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OKUL/KURUM GELIR-GIDER TABLOSU

YILLAR 2012 2013 2014
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 350TL 490TL 250TL
Kiigiik onarim 1100TL 1263TL 2607TL
Bilgisayar harcamalari 500TL S47TL 979TL
Biiro makinalar1 harc. 332TL 450TL 400TL
Telefon 205TL 344TL 150TL
Yemek - - -
Sosyal faaliyetler 119TL 200TL 250
Kirtasiye 302TL 350TL 280TL
Vergi harg vs -

Diger harcamalar 3343 TL | 405TL [4993 TL | 1150TL |5156 TL
GENEL 3343 TL |3313TL [4993 TL |4794TL 4916TL

2.8.4.0kulun Teknolojik Altyapisi

OKULUN TEKNOLOJIK ALTYAPISI

Ogretim Arag-Geregleri

Sayi

BILGISAYAR

DizUSTU BILGISAYAR

TEPEGOZ

PROJEKSIYON CIHAZI

FOTOKOPiI MAKINASI

YAZICI

VIDEO

TELEViZYON

AKILLI TAHTA

KASET GALAR+CD CALAR

KAMERA

FOTOGRAF MAKINASI

ofo|r|o[d[r|w|r [Nk o] o
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2.9 PAYDAS ANALIZIi

iC PAYDASLARIMIZ

1.0KUL iDARESI

Neden paydas?

yonetim nedeniyle

DIS
PAYDASLARIMIZ

1.MILLI EGITIM

destek

BAKANLIGI
destek
- Egitim-Ogretim
2.OGRETMENLER faaliyetleriyle 2.VALILIK
dogrudan ilgili
3.0GRENCILER Egitim almas 3.KAYMAKAMLIK destek
4.YARDIMCI Okulda calisan 4.iL MILLI EGITIM destek
PERSONEL olmasi MUDURLUGU
5 Egitim alan destek
5.0KUL AILE BIRLIGI | 6grencilerin velilerin | 5.VELILER
olmasi
6.YEREL YONETIMLER | destek
7.ILCE MILLI EGITIM | destek
MUDURLUGU
8.SAGLIK destek
KURULUSLARI
9.EMNIYET/JANDARMA | destek
10.DiGER EGITIiM destek
KURUMLARI

37




2.10.ETKi ONEM MATRISi

GUCLU

ZAYIF

iC PAYDASLAR

1. OKUL IDARESI

2.OGRETMENLER

3.OGRENCILER

4.YARDIMCI
PERSONEL

5.0KUL AILE BIRLIGI

6.

7.

DIS PAYDASLAR

1.MILLI EGITIM
BAKANLIGI

2.VALILIK

3.ILCE
KAYMAKAMLIG

4.1L MILLI EGITIM
MUDURLUGU

X[ X| X| X

5.ILCE MILLI EGITIM
MUDURLUGU

X[ X| X X X

6.YEREL
YONETIMLER

7. EMNIYET
MUDURLUGU

8.CEVREDEKI DIGER
EGITiM KURUMLARI

9.SAGLIK
KURULUSLARI

10.VELILER ?

x| x| X X

x| x| X x
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2.11. PAYDAS MATRISI

Hizmet Calhisanlar Temel Stratejik Tedarikgi

Paydas
Alanlar Ortak Ortak

Mehmet Tiirkmen IO i¢ Paydaslan
1. Okul Idaresi X X
2. Ogretmenler

3. Ogrenciler

4. Yardimci Personel
5. Okul Aile Birlikleri

X X X X

Mehmet Tiirkmen IO Dis Paydaslan

1Milli Egitim Bakanhg:

2. Valilik

3. Ilge Kaymakamhg1

4. 11 Milli Egitim Miidiirliigii
5. flge Milli Egitim Miidiirliigii
6. Emniyet Miidiirliigii

X X X X X
X X X X X

7. Cevredeki diger egitim Kurumlari

8. Saghk Kuruluslar

9. Veliler X X

10.Yerel Yonetimler X

0 = Bir kismu
X = Tamami
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2.12.GEVRE ANALIZi (PEST)

2.12.1 Politik-Yasal Faktorler

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1 politikalari, AB uyum siireci ¢caligmalari1 ve Milli Egitim
Bakanlig1 2015-2019 stratejik planlama faaliyetleri 1s181inda egitim-6gretim faaliyetlerine
devam etmektedir. Ogrencilerini egitimin merkezine koyan bir yaklasim sergileyen okulumuz,
ogrencilerin yeniliklere acik ve yeniliklerden haberdar, gelisim odakli olmasini saglayici,
onleyici ¢aligmalarla risklerden koruyucu politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarini en
1yi sekilde yerine getirmek i¢in ¢calismaktadir.

2.12.2. Ekonomik Faktorler

Okulumuzun bulundugu ¢evre donemlik olarak cesitli nedenlere bagli olarak go¢ alan bir
bolge olmasi, diger mahallelere gore yerlesim yerlerinin biraz daha daginik olmasi, hayat
standartlarinin diisiik olmasindan dolay1 genel baglamda ailelerin ekonomik diizeyi diisiik
seviyelerdedir. Bu agidan ailelerin okulun maddi kaynaklarina ¢ok fazla katkis1 olmamaktadir.
Ayrica bazi hayirsever vatandaglarimizin 68renci destekli olmak {izere okulumuza maddi
yardimlar1 olmaktadir.

2.12.3. Sosyal-Kiiltiirel Faktorler

Okulumuzun bulundugu ¢evrede etrafimizdaki hizli kentlesme ve az da olsa kismi
doénemlik goglerin olmasi, bireylerin uyum problemini de beraberinde getirmektedir.insanlarin
degisen sosyal yapi ile geleneklerinden uzaklasmasi ve artan fakirlik ve issizlik gibi sorunlar
sosyal dayanismanin egitim i¢inde zarar gérmesine yol agmaktadir.insanlar arasindaki giiven
iliskilerinin de azalmasi egitime zarar vermektedir. Tiim bu olumsuzluklar 6grencilerimize
hayata bakis agis1 olarak olumsuz olarak yansimaktadir.Iletisim araclarinin da dogru olarak
kullanilmamasi1 6grenciler arasinda sosyal ve ahlaki olarak zitlagmanin olumsuz yonlerini tiim
ayrintilariyla bizlere gostermektedir.Ayrica sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin kisitli olmasi
ogrencilerimiz agisindan olumsuz bir 6zellik olarak degerlendirilmektedir.

2.12.4.Teknolojik Faktorler

Okulumuzla ilgili faaliyetlerimiz e-okul sistemi lizerinden yapilmaktadir. Okulumuz
biinyesinde bulunan bilisim teknolojileri sayesinde egitimle ilgili her tiirlii materyalden ve
programdan faydalanilmakta giincel gelismeler 6grencilerin hizmetine sunulmaktadir. Bazi
siiflarimizda bilgisayar ve projeksiyon cihazi olmasi egitim ve 6gretimin kalitesini daha da
artirmakta ve yeni 6grenim bigimlerini beraberinde getirmektedir. Tiim bu teknolojik
imkanlara ragmen, 6grencilerimizin bilgiye ve teknolojiye ulagsma istekleri okulumuz
tarafindan yetersiz goriilmektedir.
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2.13.GZFT ANALIZI

GUGLU YONLERIMiz

ZAYIF YONLERIMiz

Kendini gelistiren, gelisime a¢ik ve

teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi

Ihtiyaconiz  olan  destek  personelinin

yetersizligi

Idareci ve personel iliskisinin Kkuvvetli
olmasi. Demokratik tavir sergileyen
yonetim anlayisina sahip olmasi

Velilerin egitim-ogretime karsi ilgisiz olmasi

Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu
diyalog ve isbirligi

Velilerin egitim seviyelerinin ve Kkiiltiir
diizeylerinin diisiik olmasi

Sosyal konulara duyarh ve pedagojik
konularda bilgi sahibi 6gretmen ve
yoneticilerimizin bulunmasi

Okula yeterli diizeyde maddi kaynak
saglanamamasi

Okul yonetici ve 6gretmenlerinin ihtiyac
duydugunda Ilce MEM yoneticilerine
ulasabilmesi

Okulun fiziki sartlarinin yetersiz
olmasi

Okul bahcesinin genis olmasi ve sportif
faaliyetlere uygun olmasi

Sosyal ve sanatsal faaliyetleri
gerceklestirebilecek bir konferans
salonunun olmamasi

Okul ortamimin siirekli temiz ve diizenli
olmasi

Teknoloji Tasarim

bulunmamasi

ve atolyesinin

Bilisim Teknolojilerinin etkili
kullanilmasi

Cok amach salonumuzun olmamasi

Siiflardaki 6@renci mevcudunun fazla
kalabalik olmamasi

Okul oncesi egitime velilerin gereken 6nemi
vermemesi

Okulun, Okul c¢ahsanlan
ulasiminin kolay olmasi

acisindan

Ogretmenlerimiz tarafindan yapilan cesitli
egzersiz  calismalari(halkoyunlari-izcilik-
tiyatro)

Yoneticilerinin ve 6gretmenlerinin diger
paydaslarca giivenilir bulunmasi

BT smifinda egiti 6gretim saatleri disinda
ogrenci ve velilere hizmet veriyor olmasi

Etiit Calsmalariyla o6grencilerin eksik
yonlerinin giderilmeye ¢calisilmasi
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FIRSATLAR

TEHDITLER

arasindaki isbirligi ve uyum

Okullumuz ve diger okul ve Kkurumlar

OKkul cevresinde kamera sistemi olmamasi

nedeniyle ¢cevreye zarar verilmesi

Mezun olan ogrencilerimizin
gidebilecekleri Fen Lisesi Anadolu Lisesi
Anadolu Ogretmen Lisesi Ticaret Lisesi
Saghk Lisesi gibi liselerin bulunmasi

Velilerin egitim diizeylerinin
diisiikliigiinden kaynaklanan iletisim
problemleri

Ogretmenlerin kendilerini yetistirmelerin
olanak veren il¢e ¢apinda diizenlenen
hizmet ici egitim faaliyetlerinin olmasi

Okulun ¢evre niifusunun degismesi

Yerel basinin destegi

Okulumuzun diger okullara gore az tercih
edilen bir okul olmas1 ve velilerin
ogrencilerini gondermek istememeleri

Okuma kampanyasi ve okuma saatlerinin
diizenlenmesi

Velilerin gelir diizeyinin diisiik olmasi

Hayirseverlerin varhgi

Baz alan ogretmenlerinin baska
okullardan gorevlendiriliyor olmasi ve
bunlarin 1. kademedeki derslere giremiyor
olmasi

Teknolojik gelisime acik teknolojiyi
kullanmak isteyen 6gretmenlerin olmasi

42




| GELECEGE
YONELIM




3.1.MiSYONUMUZ

Milli Egitim Temel Kanununda yer alan genel ve 6zel amaclara uygun olarak;
Saglam karakterli, diiriist, kuvvetli bir vatan ve millet sevgisi olan, insani, milli ve ahlaki
degerlerle donanmus, iilkesine yararli, okuyan, inceleyen, arastiran, mili ve evrensel
degerleri taniyan benimseyen, arastirmaci, sorgulayici, kendi ayaklar: iizerinde durabilen,
kendi diistincelerini savunurken baskalarinin diisiince ve haklarina saygi gosteren, gérev ve

sorumluluklarinin bilincinde olan 6grenciler yetistirmek.

3.2.ViZzYONUMUZ

Her 6grencinin 6grenme igin en iyiye en yeniye ulagmasini saglamak.
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3.3.ILKE ve DEGERLERIMiz

Ben degil biz duygusunun hakim oldugu ortam ve anlayisin geregine inaniriz.

Egitim 6gretim etkinliklerimizi, bilimsel gelismelerin ve bilimsel kuramlarin 1s181nda
ve milli egitim mevzuatina uygun bir sekilde diizenleriz.

Amacimiz basar1 elde etmektir. Basaran bireyleri, basarilar1 takdir etmeyi biliriz.
Egitim ve 6gretimin kalitesini arttirmak i¢in hi¢gbir masraftan kaginmayan, elindeki
biitiin imkanlar1 bu amagla kullanan bir okul olmay1 biliriz.

Biz hepimiz 6grencilerimizin basarisini arttirmak i¢in karsilikli olarak sorumluluk
alir ve verimli bir sekilde ¢alisiriz

Ogretmen, dgrenci ve veli iliskilerinin artirilmas1 ve okulumuza velilerimizin
desteginin saglanmasi

Atatlirk ilke ve inkilaplarini esas aliriz

Ogrencilerimize mesleki yonlendirme ve okul tercihlerinde rehberlik ederiz
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3.4 TEMALAR

SNO .
STRATEJIK AMAC TEMA
Stratejik Amag 1
Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda EGITIM VE OGRETIME
1 erigmesini ve yine egitim ve dgretimini adil sartlar altinda ERI SlMl ARTIRMAK

tamamlamasini saglamak.

Stratejik Amag 2
Biitiin bireylere; ulusal ve uluslararasi 6lgiitlerde bilgi,
2 beceri, tutum ve davranigin kazandirilmasina; girisimei, EGITIM VE OGRETIMDE

yenilik¢i, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye ; ;
acik, dzgiliven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu KALITEYl ARTIRMAK

bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Amag 3

Beserd, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve . .
3 organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve KURUMSAL KAPASITEYI
egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli bir kurumsal GELisTiRMEK

yapiy1 tesis etmek.
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TEMA 1: EGITIM VE OGRETIME ERIiSiMi ARTIRMAK

3.5.STRATEJIK AMACLAR

Stratejik Amag 1: Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini ve yine
egitim ve 0gretimini adil sartlar altinda tamamlamasini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1: Okul 6ncesi egitim ile ilgili velilerimizdeki duyarlilig1 arttirarak ve okul
oncesi okullasma oranini arttirmak.

Performans Gostergeleri/Hedef:

Onceki Yillar Hedef
Performans Gostergeleri
2012 2013 2014 2019
Okul 6ncesindeki 6grenci 15 17 21 97
sayisl
Faaliyetler / Projeler Maliyet Tablosu:
SP Sonu
o Faaliyet veya Projeler EE{;‘”"” 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | TOPLAM
Okul
Her vyl saglhk ocagl ve |idaresi
muhtarliktan ~ okul  &éncesi|ve okul 5 5 5 5
111 . ol : 5 25
donem c¢ocuk sayisi tespiti | Oncesi
yapilacak O0gretme
ni
Okul
112 Yelllere okul oOncesi egitimin oncesi 4 4 4 4 4 20
onemi anlatilacak ogretme
ni
Okul
Daha énceden belirlenmis idaresi
113 qlanokul_onceS|veI|Ier|nea|Ie 9kul- 10 15 |20 o5 30 100
ziyaretleri yapilacak Oncesi
ogretme
ni
Okul Oncesi Ucretini Okul
1.14 ddeyemeyen velilere gerekli idaresi 5 6 7 8 9 35

kaynak bulunmasi igin
calismalar yapilacak

TOPLAM: 24130 |36 42 48 180
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Stratejiler

STRATEJi

1 |Okul 6ncesi egitime katilimi artirmak igin tiim ailelere ulasilacak bilgilendirmeler yapilacaktir.

bilgilendirme ¢alismalari yapilacaktir.

Okullagma oranlarinin diisiik oldugu bolgelerde ailelere ve kanaat 6nderlerine egitimin 6nemi, getirileri hakkinda

4 |Okul 6ncesi egitim alan gocuklarin ilkégretimde okuma, yazmay bu egitimi almayan ¢ocuklardan daha hizli
6grendikleri ve bu 6grenmenin yasam boyu srdugu ile ilgili rehberlik ¢alismalari yapilacaktir

5 |Okuldncesi egitimde devamsizlik,ve okuldan erken ayrilma nedenlerinin tespiti igin aragtirmalar yapilacaktir.

6 Ucretlerini karsilayamayan velilerle gériisiilerek bu konuda gerekli kaynaklarin bulunabilecegi kendilerine
soylenerek ikna yoluna gidilecek

7 |Okul 6ncesi sinifini cazip hale getirmek icin sinifin her tiirli materyal ve esya temininden kaginilmayacaktir

TEMA:2 EGITiM VE OGRETIMDE KALITEYi ARTIRMAK

Stratejik Amag 2: Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranisin kazandirilmast ile girisimci, yenilik¢i, dil becerileri yiiksek, iletisime ve
ogrenmeye agik, 6z giliven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine
imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. : Biitiin 6grencilerimize bagimsiz bir kisilik kazandirmak

PerformansGostergeleri/Hedef:

Onceki Yillar Hedef
Performans Gostergeleri
2012 2013 2014 2019
Sportif ve kulturel
1 fa!_aliyetlerij? bas_arl 1 2 5
gbsteren 6grenci sayisi
Faaliyetler / Projeler Maliyet Tablosu:
SP Sonu
2’3'\" Faaliyet veya Projeler Eﬁ{gm'” 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | TOPLAM
digl;%lliigselligs rT:)Irz‘[(i:;eve Okul idaresi
211 o SP ve tim 70 |80 |90 (100 |110 |450
kulturel faaliyetlere s
katilinacak ogretmenler
Cesitli konularda sunumlar | Okul idaresi
21.2 sosyal ve kultirel etkinlikler ve tim 10 |15 |15 |20 |20 |80
hazirlanacak O6gretmenler
Ogrencilere 6zgiiven Okul idaresi
2.13 kazandirma amaciyla cesitli ve 5 |10 |10 |15 |15 |55
gOrevlerin verilecek Ogretmenler
TOPLAM: 70(80 |90 |10 585
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Stratejiler

STRATEJi

1 |Ogrencilerimize bagimsiz bir kisilik kazandirirken énceligimiz topluma yararli bireyler olarak yetismelerini saglamak.

Duzenlenen sportif ve kiltlrel faaliyetlere katilimlari gergeklestirilerek bilgi beceri dostluk paylasma gibi
kavramlarin 6nemini yasayarak 6grenmeleri saglanacak.

3 |Bgrencilere ézgiiven kazandirmak

4 |Ogrencilere gesitli gorevler verilip kendilerini degerli bir birey olarak gérmeleri saglanacak

5 |Cesitli spor dallariile ilgili bilgilendirme yapmak

TEMA:3 KURUMSAL KAPASITEYI GELISTIRMEK

Stratejik Amac 3: Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini

tyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli bir kurumsal yapiy1

tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1.
Insan kaynaklarin1 gelistirmeye yonelik calismalar yapmak

Performans Gostergeleri/Hedefler:

Onceki Yillar Hedef
Performans Gostergeleri
2012 2013 2014 2019
1 t(yrs ve seminerlere katilan 15 17 19 25
o6gretmenler
SP Sonu
gﬁ"M Faaliyet veya Projeler Eck)ir;mlu 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | TOPLAM
Hizmet ici kurs ve seminerler
4.2.1 iéin duyurular yapip Okulidaresi| 5 |5 |10 |10 [10 |40
personelin katihmi
saglanacak
Gorevlendirilen rehber . .
O0gretmenin personele Okul idaresi
42.2 N RN ve tim 5 1|5 5 5 5 25
rehberlik hizmetleriyle ilgili | ...
. o o6gretmenler
bilgi vermesi saglanacak
seminerierds edinagi bigieri | Ok 42res
423 ve tim 5 |5 5 5 5 25
okul ortaminda paylagimi Ly
N o6gretmenler
saglanacak
TOPLAM: 15 15 (20 |20 |20 |90
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Stratejiler

STRATEJI

Okul galisanlari arasinda birlik beraberlik ve dayanismayi artirmak amaciyla personelin katilacagi geziler personel
1 |dayanisma yemekleri, 6zel giinlerinde birbirlerinin yaninda olma gibi etkinlikler diizenlenerek okul ortaminin daha
zevkli hale gelmesi saglanacak.

Hizmet igi kurs ve seminerlere personelin katilmasi tesvik edilerek edinilen bilgilerin paylasiimasi saglanarak kaliteli
2 |bir egitim ortami olusturulacak.Personel arasinda memnuniyet anketleri yapilarak eksik yonler giderilecek.

Stratejik Hedef 3.2 Ogrencilerin ev ortamlarini gorerek velilerle iyi bir iletisim kurabilmek
icin ev ziyaretleri yapmak

Performans Gostergeleri/Hedefler

Onceki Yillar Hedef
Performans Gostergeleri
2012 2013 2014 2019
1 |Yapilan ev ziyaretleri sayisi 5 6 7 14
Faaliyetler / Projeler Maliyet Tablosu:
SP Sonu
gﬁ‘M Faaliyet veya Projeler E(k’ir;m'u 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | TOPLAM
Her dénem bir ev ziyareti Okul idaresi
3.11 yapilacak ve tim 30 {40 |40 |50 |50 210
o6gretmenler
Ailelerin 6zel glnlerinde Okul idaresi
3.1.2 paylagimda ve tim 10 |15 |15 |20 |20 |80
bulunulacak(cenaze,digun.vb.) | 8gretmenler
Ogrenci velileri ile birlikteligi | Okul idaresi
3.1.3 arttiracak sosyal aktiviteler ve 75 100 |125 | 150 | 175 |625
yapilacak O6gretmenler
Okul idaresi
3.14 Veli memnuniyet anketleri ve 15 |20 (20 |20 |20 |80
yapilacak Ogretmenler
TOPLAM: 130 175 | 200 | 240 |265 [1010
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Stratejiler

STRATEJI

Ogrenci velileri ile birlikteligi arttiracak sosyal aktiviteler yapilacak

Ailelerin 6zel glinlerinde paylasimda bulunulacak

Velilere destek verilerek kendilerine degerli olduklari hissettirilip gereken destegin alinmasi saglanacak.

AW IN|R

Velilerin egitim-6gretime maddi ve manevi olarak aktif katilmalari saglanacak
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4.1. STRATEJIK PLAN MALIiYET TABLOSU

MALIYETI
oy | STRATEJIK AMAC 1
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5.1.BOLUM iZLEME, DEGERLENDIRME VE RAPORLAMA

Izleme, stratejik plan uygulamasimin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuglarimin amag ve hedeflere kiyasla élgiilmesi ve s6z konusu
amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. Izleme, yonetime yardimci olan
sistemli bir faaliyettir. Raporlama, izleme faaliyetinin teme/ aracidir. Izleme raporlar: objektif
olmalidir. Ilerleme saglanan alanlar yamnda, ilerleme saglanamayan konular da rapor
edilmelidir.

Miidiirliigiimiiz stratejik planinin onayr alinip uygulamaya gegilmesi ile beraber izleme ve
degerlendirme faaliyetleri de baslayacaktir. Amag ve hedeflerin gerceklestirilmesine iliskin
gelismelerin yapilan faaliyetin gerceklesme zamanina bagli olarak belirli bir siklikla
raporlanmast ve ilgili taraflar ile kurum i¢i ve kurum disi mercilerin degerlendirmesine
sunulmasi saglanacaktir. Raporlama genel anlamda alti aylik ve yillik olmak iizere senede
iki defa gerceklestirilecektir. Her yilin QOcak-Subat ve Haziran-Temmuz aylarinda
raporlama yapilacaktir. Raporlar iki niisha seklinde diizenlenip bir tanesi birimde kalacak,
digeri ise gerekli calisma ve degerlendirmenin yapilabilmesi i¢cin Strateji Gelistirme
Hizmetleri Birimine gonderilecektir. Gelen raporlar degerlendirilerek stratejik planlama
stirecinde, izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak,
Stratejik plan gozden gecirilecek, hedeflenen ve ulasilan sonuclar karsilastirilacaktir.

Bu dogrultuda yapilan ¢alismalarla, uygulamalarda aksakliklarin tespiti ve giderilmesi
saglanarak hedeflere ulasma konusunda dogru bir yaklagim sergilenmis olacaktir.

Izleme Gerceklestirilme Zaman
Degerlendirme ¢ $ Izleme Degerlendirme Donemi Siire¢ Aciklamasi
Dénemi Zamani Kapsam
e SGB tarafindan harcama birimlerinden sorumlu
olduklar1 gostergeler ile ilgili gerceklesme
Birinci 0 | durumlarma iligkin verilerin toplanmast ve
izleme Terﬁ:ni'llzlg 1 konsolide edilmesi Ocak
Degerlendirme icerisind Y e Gostergelerin gergeklesme durumlari hakkinda | Temmuz Dénemi
Donemi lgerisinde hazirlanan raporun iist yoneticiye sunulmast
e SGB tarafindan harcama birimlerinden sorumlu
olduklar1 gostergeler ile ilgili yilsonu gercek-
lesme durumlarina iligkin verilerin toplanmasi ve
ikinci _ konsolide edilmesi
izleme Izleyen yilin e Ust yonetici baskanliginda harcama birim yone-
Des : Subat ay1 sonuna ticilerince yilsonu gergeklesmelerinin, gosterge Tiim y1l
egerlendirme kad ; -
Dinemi adar hedeflerinden sapmalarin ve sapma nedenlerin
degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi
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2015-2019 STRATEJIK PLANI iZLEME VE DEGERLENDIRME MODELI

Yil sonu gosterge
gerceklesmeleri igin
gerekli tedbirlerin
alinmasi
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